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Servidor tera aumento de 36 1%

» Funcionarios administrativos serao promovidos por avallagao de desempenho
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‘»Mais de 130 mil servidores es-
taduais do administrativo pas-
sardo a ser promovidos por
avaliagdo de desempenho, em
vez do tempo de servico. Além
disso, receberdo um aumento
global médio de 36,71%, a ser
pago em duas parcelas. As alte-
racoes foram aprovadas, on-
tem, em votagdo na Assem-
bléia. O projeto ainda precisa
ser sancionado pelo governa-
dor José Serra para valer.

A primeira parcela do rea-
juste, retroativa a outubro, de-
verd sair na folha de janeiro. Ja
a segunda parte vird em outu-
bro de 2009. Entre as profissdes
gue serdo beneficiadas estédo
motoristas, economistas, ofi-
ciais administrativos, recep-
cionistas e contadores.

Com a nova regra, 0s servi-

dores irdo concerrer a cada
dois anos & evolugéo na carrei-

- ra, que corresponde a um au-

mento de 5%. Apenas os 20%
mais bem avaliados receberdo

' a promogdo. Anteriormente, a

cada trés a seis anos, o funcio-
ndrio tinha a evolucdo, que
ocorria automaticamente.

“A idéia é assegurar a efi-
ciéncia do servigo piblico e es-
timular o servidor a progredir
na carreira”, afirmou o secre-
tario estadual de Gestdo, Sid-
ney Beraldo, quando o projeto
foi enviado & Assembléia.

Disputa dos servidores

Para o presidente da Federacao
das Entidades de Servidores

Piblicos do Estado de Sdo Pau- -

lo (Fespesp), José Gozze, a alte-
racdo sera ruim. “Estimulara
disputas negativas entre servi-
dores, ja que apenas 20% do
quadro sera ‘otimo’.”

Vaja‘qlgﬁmas mudancas.

25 gratificactes serao absorvidas

Existem 26 gratificacbes,
qué se somam ao & remuneragio, restando apenas
- salario-base. a Gratificagao Executiva

Servidor passa de uma
faixa salarial para outra na.
mesma funcéo de acordo
com o tempo de servigo

Progressao funcional seré
baseada em avaliacdo de
desempenho e dois anos de
trabalho no cargo ou funcéo

A proposta prevé ainda a ab-
sorcgdo de 25 gratificacfes s re-
muneracoes, além da valoriza-
cdo dos profissionais que se

qualificarem. Caso o servidor

consiga diploma universitario
ou de pos-graduacio e compro-

ve que esta capacitado para
evoluir na carreira, recebera
um aumento de 40% no salario.
Para isso, devera estar ha cinco
anos no cargo, sendo que os
trés anos de estigio probatorio
contam no soma de tempo.
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